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Estimados clientes,

Les comunicamos que, en el dia de hoy, 27 de noviembre de 2025, se ha publicado en el
BOE el Real Decreto 1065/2025, que desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores y regula el nuevo régimen aplicable a las dos modalidades de contrato

formativo:
El Real Decreto regula dos tipos de contratos:

e A. Contrato de formacion en alternancia: compatibiliza trabajo remunerado con

formacion profesional, universitaria o del Catalogo de Especialidades Formativas.

e B. Contrato para la practica profesional: dirigido a personas tituladas que buscan

adquirir experiencia vinculada a su formacion.

A. Contrato de formacion en alternancia.

Objeto y requisitos:

o Compatibiliza prestacion laboral retribuida con un proceso formativo acreditado
en el sistema de formacion profesional, universitario o en el Catdlogo de

Especialidades Formativas.

e Solo puede concertarse con personas que carezcan de la cualificacion requerida

para el contrato de practica profesional.
e Duracion minima de 3 meses y maxima de 2 afios.

e Jornada combinada entre trabajo y formacion, con un maximo de 65 % de trabajo

efectivo el primer afio y 85 % el segundo.
e Sin periodo de prueba.

e Retribucién minima: 60 % del salario convenio el primer afio y 75 % el segundo,

sin bajar del SMI proporcional.

e Limite de contratos por centro de trabajo segtin plantilla.
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e Obligacion de plan formativo individual y tutorizacion tanto por la empresa

como por el centro formativo.

B. Contrato para la obtencion de practica profesional

Objeto y requisitos:
» Facilitar la adquisicion de experiencia laboral vinculada a la titulacion obtenida.

o Exige titulacion universitaria o de FP (grados C, D o E) obtenida en los tltimos 3

anos (5 para personas con discapacidad).

e Duraciéon: de 6 meses a 1 afo, ampliable hasta 2 afos para colectivos

especialmente protegidos.
e Posible periodo de prueba de 1 mes.

e Retribucién segin convenio, nunca inferior a la del contrato de formacién en

alternancia ni al SMI proporcional.

1. Obligaciones empresariales y régimen de control

e Comunicacién de contratos, prérrogas y extinciones al Servicio Publico de Empleo en

un plazo de 10 dias habiles.
e Comprobacidén previa de la existencia de contratos formativos anteriores.
e Elaboracion y seguimiento del plan formativo individual.

e Elincumplimiento de las obligaciones formativas o de tutorizacion puede determinar
la devolucidn de bonificaciones, asi como la calificacion del contrato como indefinido

ordinario por fraude de ley.
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¢ Ellimite maximo de contratos formativos por centro de trabajo, se establece conforme

a los siguientes:

* Hasta 10 personas trabajadoras: 3 contratos formativos por centro de trabajo.
* De 11 a 30 personas: 7 contratos formativos por centro de trabajo.

* De 31 a 50 personas: 10 contratos formativos por centro de trabajo.

* Mas de 50 personas: 20 % de la plantilla.

2. Financiacion vy bonificaciones

e Las actividades de tutorizaciéon pueden financiarse conforme al RDL 1/2023,

mediante bonificaciones especificas.

e En formacion vinculada al Catalogo de Especialidades Formativas impartida en la

empresa, podran aplicarse bonificaciones para la formacién inherente al contrato.

e Se excluye la aplicacion del régimen general de financiacion previsto en la Ley

30/2015 para la formacion programada por las empresas.

3. Extincién, efectos y régimen sancionador
* La extincion se rige por el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

* La finalizacion por expiracion del tiempo pactado no genera indemnizacion, aunque

exige preaviso de 15 dias.
* La ausencia de denuncia conlleva prorroga automatica hasta el limite legal.

* La continuacion de la prestacion de servicios mas alld de la duracién maxima

determina la conversion en contrato indefinido.
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La entrada en vigor de este Real Decreto, sera el 17 de diciembre de 2025.

Sin otro particular, y esperando que la informacion sea de interés, quedamos como

siempre a su disposicion para todo aquello en lo que les podamos ayudar.

Reciban un cordial saludo,




