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Estimados clientes,

Continuando con nuestro esfuerzo por mantenerles debidamente informados de la actualidad
normativa, les damos traslado de los principales aspectos a tener en cuenta en el reparto de los
dividendos de los ejercicio 2021 y 2022 para aquellas Sociedades que hayan obtenido la ayuda
“Linea Covid de ayudas directas a personas autonomas y empresas” prevista en el Titulo I del Real
Decreto-Ley 5/2021, de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia empresarial en
respuesta a la pandemia de la COVID-19, financiada por e/ Gobierno de Espafia” o bien se

encuentren con expedientes de regulacién temporal de empleo.

Real Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia
empresarial en respuesta a la pandemia dela COVID-19:

“‘Disposicion adicional cuarta. Condiciones de elegibilidad de empresas y autonomos.

(...)

2. Los destinatarios de las medidas previstas en los Titulos 1, II y III asumen asimismo los

siguientes compromisos:

a) Deberdn mantener la actividad correspondiente a las ayudas hasta el 30 de junio de

2022.

b) No podrdn repartir dividendos durante 2021 y 2022.

¢) No aprobar incrementos en las retribuciones de la alta direccion durante un periodo de

dos arios desde aplicacion de alguna de las medidas.”
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DECRETO ley 6/2021, de 4 de junio, por el que se regula, en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, la concesién de la “Linea Covid de ayudas directas a personas auténomas
y empresas” prevista en el Titulo I del Real Decreto-Ley 5/2021, de 12 de marzo, de medidas

extraordinarias de apovo a la solvencia empresarial en respuesta a la pandemia de la COVID-19

financiada por el Gobierno de Espana:

Articulo 19.- Acreditacion del cumplimiento del requisito de mantenimiento de la actividad y de los
compromisos establecidos en el apartado 2 de la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 5/2021,
de 12 de marzo.

(...)en aquellos supuestos en los que se hubiera autorizado el cruce telemdtico de datos con la AEAT, se

comprobard durante el primer trimestre de 2023, que la beneficiaria no ha repartido dividendos durante

2021 0 2022, asi como el mantenimiento de la actividad econdmica hasta el 30 de junio de 2022.

En caso de no haber autorizado el cruce de datos, deberd aportarse en el mismo periodo y deberd aportarse

telemdticamente:

- Declaraciones trimestrales del modelo 123 de los ejercicios 2021 y 2022 o, en su caso, el modelo

193 resumen anual de dichas declaraciones.
- Certificado de situacion censal de la AEAT.

2. En caso de incumplimiento de los compromisos a que se refiere el apartado 2 de la Disposicion adicional

cuarta del Real Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo, procederd el reintegro de la subvencion concedida.”
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Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacién del empleo y

proteccién del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial:

Articulo 5. Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal.

(...)

2. Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a los expedientes de regulacion

temporal de empleo regulados en los articulos 1y 2 del presente real decreto-ley y que utilicen los recursos

piblicos destinados a los mismos no podrdn proceder al reparto de dividendos correspondientes al ejercicio
fiscal en que se apliquen estos expedientes de regulacion temporal de empleo, excepto si abonan
previamente el importe correspondiente a la exoneracion aplicada a las cuotas de la seguridad social y han

renunciado a ella.

No se tendrd en cuenta el ejercicio en el que la sociedad no distribuya dividendos en aplicacion de lo
establecido en el parrafo anterior, a los efectos del ejercicio del derecho de separacion de los socios previsto
en el apartado 1 del articulo 348 bis del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Esta limitacion a repartir dividendos no serd de aplicacion para aquellas entidades que, a fecha de 29 de

febrero de 2020, tuvieran menos de cincuenta personas trabajadoras, o asimiladas a las mismas, en

situacion de alta en la Seguridad Social.”

Esperamos que esta informacién resulte de interés, quedando a su disposicién para aclarar o

ampliar cualquier aspecto de la presente comunicacién.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo,




