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Introduccion.

En materia mercantil, el pasado 4 de diciembre de 2.014, se publicé en el Boletin Oficial del Estado, (B.O.E.), la Ley
31/2.014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo, (en adelante, “LMLSC”), que viene a modificar, sustancialmente, entre otros, el articulo 217 de la Ley de
Sociedades de Capital (en adelante, “LSC”), que pasa a tener una nueva redaccién, mds amplia y detallada, y en el que se
contemplan aspectos tales como los sistemas y variantes a aplicar para la determinacién de la remuneracién de los
administradores, la necesidad de que la Junta establezca una cuantia anual, para el conjunto de los administradores, como
tope maximo de dicha retribucién, la distribucién de la remuneracién correspondiente en funcién del propio acuerdo de los

beneficiarios, y la posibilidad de que los consejeros sean retribuidos, en base al ejercicio de funciones ejecutivas.

En materia fiscal, las novedades han venido introducidas por la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifican
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y otras normas
tributarias (en adelante “LMLIRPF”), y Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (en adelante
“LIS”), en el dmbito de la deducibilidad en el Impuesto sobre Sociedades de la retribucién de los socios administradores
por el ejercicio de funciones de direccién y gerencia u otras derivadas de contrato laboral con la entidad, y la calificacién de
los mismos en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el caso de prestaciones de servicios profesionales de los

socios a sus sociedades.

Asi las cosas, y con el dnimo de mantener siempre informados a nuestros clientes, y conseguir la respuesta mds
adecuada y actualizada a sus problemas, desde assap hemos considerado necesario analizar la presente normativa,

y sus repercusiones, centrindonos en sus aspectos mds relevantes, sin perjuicio de que, en caso de que asi lo

estimasen oportuno, podamos profundizar en algin apartado que les pueda ser de especial trascendencia.



1. Aspectos Mercantiles.
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s Cudles son las modificaciones introducidas porlaLey3 1/2.0142

% Introduccién de nuevos sistemas de retribucién, permitiendo optar por cualquiera de ellos a la hora de fijar la

remuneracion de los administradores.

% Necesidad de fijacién por parte de la Junta General. del importe maximo correspondiente a la remuneracién del

6rgano de administracién, que permanecerd invariable en tanto en cuanto no se modifique este extremo por la Junta.

% Introduccién de la posibilidad de que la retribucién correspondiente se distribuya entre los administradores por
acuerdo de éstos, siendo factible, incluso, que tal distribucién se convenga de forma desigual entre los diferentes

miembros del érgano de administracién.

% Introduccién de la posibilidad de que los consejeros ejecutivos sean retribuidos en virtud de un contrato de obligada

formalizacién.

% Establecimiento de determinados criterios a tener en cuenta a la hora de fijar la retribucién.
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Sistemas de remuneracion de los Administradores.

% El sistema de remuneracién, que debera estar fijado en estatutos, podrd consistir, entre otros, en uno o varios de los

siguientes:
v Asignacion fija: retribucién consistente en una cuantia predeterminada.

v Dietas de asistencia: retribucién consistente, en una percepcién a recibir por los administradores en base a su

asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion.

v Participaciéon en beneficios: férmula retributiva consistente en la vinculacién de la remuneracién del
administrador a la obtencién de un resultado empresarial favorable. Los estatutos sociales determinarin
concretamente la participacién o el porcentaje méximo de la misma, siendo competencia de la Junta acordar el

exacto porcentaje aplicable dentro del méximo establecido en los estatutos sociales.

0 SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, el porcentaje méaximo no podrd exceder del
DIEZ POR CIENTO (10%) de los beneficios repartibles entre los socios.

O SOCIEDAD ANONIMA, la participacién solo podré ser detraida de los beneficios liquidos y después
de estar cubiertas las atenciones de la reserva legal y de la estatutaria y de haberse reconocido a los

accionistas un dividendo del CUATRO POR CIENTO (4%) del valor nominal de las acciones o el tipo

mads alto que los estatutos hayan establecido.
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v Retribucién variable con indicadores o pardmetros generales de referencia: forma de retribucién cuyo importe

quedara fijado de forma automadtica a partir de los indicadores y pardmetros.

v" Remuneracién en acciones o vinculada a su evolucién: férmula retributiva prevista para la sociedad anénima
consistente en la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre las mismas, o una retribucién referenciada al
valor de las acciones. Mediante acuerdo de Junta se establecerd el nimero maximo de acciones que se pueda

asignar en cada ejercicio.

v" Indemnizaciones por cese: consistente en una remuneracién compensatoria por el cumplimiento puntual de las
funciones de administrador, hasta el momento del cese, y se percibird siempre y cuando el cese no estuviese

motivado por un incumplimiento.

v Sistemas de ahorro o prevision que se consideren oportunos. Por ejemplo, planes de pensiones.

Los sistemas de retribucién de administradores no son limitativos, de forma que se podrian implantar otros sistemas.

Si se establecen dos o mds sistemas retributivos, deberdn hacerse de forma acumulativa y no alternativa, pues
en este ultimo caso se dejaria al arbitrio de la Junta, la determinacién de cual de los sistemas alternativos ha de

aplicarse en cada momento.
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%  Tanto la modificacién y/o fijacién del sistema de remuneracién correspondiente, como la fijacién de la cuantia
méxima anual de dicha retribucién, deberd haber sido acordada o acordarse en la primera Junta General que se haya

celebrado o se celebre con posterioridad al dia 1 de enero de 2.015.

Distribucion cuando bay varios administradores.

% La modificacién posibilita, en caso de la existencia de varios administradores, y salvo que la Junta determine lo
contrario, que la distribucién de la retribucién, dentro de los limites maximos delimitados por la Junta General, no sea

igualitaria y se fije de comun acuerdo por los propios administradores.

% En caso de Consejo de Administracién, la distribucién de la retribucién sea por decisién del mismo, atendiendo a las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.
% Por tanto, se podria establecer que determinados administradores reciban una retribucién distinta respecto de la que

corresponda a otros integrantes del 6rgano de administracién.
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Retribucion adicional.

% En caso de Consejo de Administracién, la Ley consagra la posibilidad de que el Consejero tenga una doble condicién:

su condicién de consejero como tal y la de consejero delegado o cargo ejecutivo similar.

% Laley exige, en caso de que se le atribuya la condicién de consejero delegado o se le concedan funciones ejecutivas, un
contrato suscrito entre la sociedad y el consejero ejecutivo y teniendo que estar aprobado por el Consejo de

Administracién por mayoria de dos tercios de sus miembros.
% Se introduce la exigencia de que en el contrato deben detallarse todos los conceptos por los que el consejero puede

obtener una retribucién por sus funciones ejecutivas, de tal forma que el consejero no podrd percibir retribucién

alguna por el desempeno de estas funciones cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

Criterios orientativos.
% Se introducen una serie de principios que deben guiar la determinacién de la retribucién. Son los siguientes:

v" Que guarde una proporcién razonable con la importancia de la sociedad, la situacién econémica que tuviera en

cada momento y los estindares de mercado de empresas comparables.

v" Que el sistema escogido esté orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la
sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa

de resultados desfavorables.
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Especialidades previstas para las Sociedades Anonimas Cotizadas.

X/
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Se establece que el cargo de Consejero serd necesariamente retribuido, salvo disposicién contraria de los estatutos.

% Serd competencia del Consejo determinar la remuneracién individualizada a percibir por cada consejero, tanto “en su

condicién de tal”, como por el desempefio de funciones ejecutivas.

% Adicionalmente, se formaliza el caricter obligatorio de la comisién de nombramientos y retribuciones, que estard

compuesta exclusivamente por Consejeros no ejecutivos, nombrados por el Consejo de Administracién.

< Cada TRES (3) ANOS, la Junta debe aprobar, a propuesta de la comisién de nombramientos y retribuciones, una
politica de remuneraciones acorde con el sistema que los estatutos prevean, que determinard el importe maximo de la
retribucién del conjunto de administradores “en su condicién de tales” y, en cuanto a los Consejeros Delegados y
demds Consejeros que desempefen funciones ejecutivas: la cuantia de la retribucién fija anual y su variacién en el
periodo al que la politica se refiera, los parimetros para la fijacién de los componentes variables, y los principales

términos y condiciones de sus contratos con la sociedad



2. Aspectos Fiscales.
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é Cudles son las modif icaciones introducidas?

1.  Impuesto sobre Sociedades:

A partir de 1 de enero de 2015, las retribuciones que perciban los administradores por el desempefio de funciones de

alta direccién, u otras derivadas de un contrato de cardcter laboral con la entidad no tendrin la consideracién de

donativo o liberalidad y serdn por tanto, gastos fiscalmente deducibles. (articulo 15.¢) LIS).

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

Con ocasién de la reforma se modifica el articulo 27.1 de la LIRPE, tercer pérrafo, de forma que los rendimientos
obtenidos por los socios como consecuencia de los servicios profesionales que presten a sus sociedades, por actividades
susceptibles de ser encuadradas en la Seccién Segunda de las Tarifas del IAE asi como las contenidas en la Ley

2/2007, de 15 marzo, de sociedades profesionales, generardn rendimientos de actividades profesionales cuando estos

socios estén incluidos por dichos servicios en el RETA.
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Esguema régimen f iscal retribuciones socios-administradores: IRPF e IS

Rendimiento Actividad Econémica: prestacién
mismos servicios que desarrolla la entidad,
susceptibles de ser encuadrados en la Seccién 22

de las Tarifas del IAE y socio incluido en RETA

Prestaciones de servicios Gasto fiscalmente deducible

Gasto fiscalmente deducible si dicha
retribucién se contempla en los Estatutos
Funciones administrador Rendimiento del trabajo Sociales y hasta el importe de la cuantia
fijada en dichos Estatutos, o en su defecto
por la Junta General
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Datos de contacto

Mis alli de nuestra experiencia, conocimiento y dedicacién, dSSdP es una firma que se puede adaptar a sus

necesidades y a las de su organizacién, aportindole una solucién a medida.

Asimismo, colaboramos ampliamente con otras firmas y profesionales de solvencia en Canarias, lo que nos permite
dar soluciones integrales e innovadoras.

Por todo ello, estariamos encantados de poder ofertar nuestros servicios profesionales de consultoria, servicios fiscales
y legales y de auditoria, aportando nuestro conocimiento y experiencia.

Esperamos que todas estas consideraciones hayan sido de su interés, y quedamos a su disposicién, en caso de necesitar
mayor informacién, en

Direccién:  C/ Castillo 34, 4°,38003 — Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 922 288 527

Fax: 922 888 333

E-mail: info@assap.es
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